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Spēkā esošā redakcija



IEKŠĒJIE NOTEIKUMI

Ogrē

2016.gada 19.maijā








     Nr.9/2016
(protokols Nr.8; 36.§)

Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto bērnu un jauniešu

 nodarbinātība vasaras brīvlaikā
Izdoti saskaņā ar
likuma “Par pašvaldībām” 12.pantu

un 41.panta pirmās daļas 2.punktu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Iekšējie noteikumi nosaka Ogres novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) bērnu un jauniešu, kuri sasnieguši 14 gadu vecumu, bet nav vecāki par 19 gadiem, iegūst izglītību vispārējās pamatizglītības, vidējās izglītības un profesionālajās izglītības iestādēs (turpmāk – Skolēns) un kuri deklarēti Ogres novada administratīvajā teritorijā, nodarbinātības vasaras brīvlaikā (turpmāk – Nodarbinātība) organizēšanas, līdzfinansēšanas principus un Nodarbinātības līgumu slēgšanas kārtību.
2. Nodarbinātība tiek organizēta saskaņā ar Darba likumu, Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”, Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību” un Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra Nr.656 „Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu”, citiem normatīvajiem aktiem un šo kārtību.
(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)

3. Nodarbinātības mērķis ir vasaras brīvlaikā sniegt atbalstu Skolēniem, nodrošinot iespēju iegūt darba prasmes, iemaņas un darba pieredzi. 
4. Darba vietas nodrošina Pašvaldības iestādes un Latvijas Republikā Ogres novadā reģistrētas juridiskas komercsabiedrības (turpmāk – Darba devējs).
II. Nodarbinātības nosacījumi un finansēšana
5. Nodarbinātības periods ir vasaras brīvlaiks.
6. Nodarbinātība tiek finansēta no Darba devēja līdzekļiem un Pašvaldības līdzfinansējuma, kas iedalīts Pašvaldības budžetā.
7. Viens Skolēns drīkst būt nodarbināts pie Darba devēja ne vairāk kā 7 (septiņas) stundas dienā un ne vairāk kā mēnesi Nodarbinātības periodā.
8. Skolēnam tiek noteikta un aprēķināta darba samaksa saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto.
(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)
9. Pašvaldība noslēdz līgumu ar Darba devēju (1.pielikums), kurā Pašvaldība apņemas izmaksāt Darba devējam Pašvaldības līdzfinansējumu. Pašvaldība apmaksā Darba devējam nodarbinātā Skolēna algu 50 (piecdesmit) procentu apmērā no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas vai no aprēķinātās algas par minimālo stundas tarifa likmi, bet otru daļu un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par katru nodarbināto Skolēnu sedz Darba devējs.
(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)
III. Pieteikšanās nodarbinātībai un skolēnu atlase
10. Pašvaldība izsludina pieteikšanos Nodarbinātībai, publicējot informāciju Pašvaldības mājas lapā www.ogresnovads.lv un nosaka pieteikšanās termiņu.

11. Pieteikuma anketu (2.pielikums) un ģimenes ārsta izziņu, kurā norādīts, ka Skolēna veselības stāvoklis ir atbilstošs algota darba veikšanai atbilstoši Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām, iesniedz Izglītības, kultūras un sporta pārvaldē.
(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)
12. Nodarbinātības koordinatora pienākumus veic Pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Izglītības un sporta pārvaldes (turpmāk – Izglītības un sporta pārvalde) speciālists jaunatnes un mūžizglītības jautājumos Rinalds Rudzītis (tālr. 65055383, e-pasts: rinalds.rudzitis@ogresnovads.lv). 
13. Pieteikumus vērtēšanai un lēmuma pieņemšanai Izglītības, kultūras un sporta pārvalde nodod Darba devējam to iesniegšanas secībā. Pēc lēmuma pieņemšanas Darba devējs informē Skolēnu un Izglītības, kultūras un sporta pārvaldi par pieņemto lēmumu.
(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)
14. Prioritāri tiek atbalstīti Darba devēji, kuri noteikuši skolēna atalgojumu virs valstī noteiktās minimālās mēneša algas.
IV. Skolēna tiesības un pienākumi

15. Nodarbinātības ietvaros Skolēnam ir šādas tiesības:
15.1. pieteikties Darba devēja piedāvātajās un Pašvaldības līdzfinansētajās darba vietās;
15.2. saņemt atalgojumu par darbu saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un noslēgtā darba līguma nosacījumiem.
16. Skolēnam ir šādi pienākumi:
16.1. veikt darba līgumā noteikto pienākumu izpildi noteiktajā apmērā, termiņā un labā kvalitātē;
16.2. ievērot darba aizsardzības prasības (instrukcijas, darba risku novērtējums, ugunsdrošības noteikumi), neveikt darbības, kas var apdraudēt savu un citu cilvēku veselību vai dzīvību.
V. Darba devēja pieteikšanās, atlase, tiesības un pienākumi

17. Darba devēja pieteikšanās termiņš un iesniegšanas kārtība tiek noteikta, publicējot informāciju Pašvaldības mājas lapā www.ogresnovads.lv. 
18. Darba devējs pieteikuma anketu (3.pielikums) iesniedz Izglītības, kultūras un sporta pārvaldē.

(18.05.2017. iekšējo noteikumu. Nr.10/2017 redakcijā, stājas spēkā 19.05.2017.)
19. Darba devējus vērtē ar Pašvaldības domes priekšsēdētāja rīkojumu izveidota darba grupa vismaz trīs speciālistu sastāvā. 
20. Darba devēju atlasa, ņemto vērā šādus kritērijus:

20.1. Pretendents noteicis Skolēna atalgojumu virs valstī noteiktās minimālās mēneša algas:

20.1.1. līdz EUR 5 – 1 punkts;
20.1.2. līdz EUR 5,01 - 10 – 2 punkti;
20.1.3. no EUR 10,01 līdz EUR 20,00 – 3 punkti;
20.1.4. no EUR 20,01 līdz EUR 30,00 – 4 punkti;
20.1.5. virs EUR 30 – 5 punkti.

20.2. pretendents noteicis Skolēnam pusdienas (ne mazāk kā 2 (divi) euro dienā) – 1 punkts;
20.3. pretendents noteicis Skolēnam papildus finansētus labumus vai citus bonusus – 5 punkti.

21. Darba devējam ir šādas tiesības:
21.1. nodrošināt Skolēnu nodarbināšanu atbilstoši Nodarbinātības nosacījumiem;
21.2. veikt Skolēnu atlasi pēc pieteikumu saņemšanas piecu darba dienu laikā;
21.3. piedāvāt Skolēnam lielāku algu kā valstī noteiktā minimālā mēnešalga.
22. Darba devējam ir šādi pienākumi:
18.1. noslēgt darba līgumu (4.pielikums) ar katru Skolēnu, ievērojot Darba likuma un citu normatīvo aktu prasības;

18.2. iepazīstināt Skolēnu ar darba drošību atbilstoši darba aizsardzības, elektrodrošības, ugunsdrošības, sanitāri higiēniskajām prasībām un riska faktoriem darba vietā, iepazīstināšanu apliecinot ar Skolēna parakstu (par aizpildītiem instruēšanas žurnāliem atbild Darba devējs); 
18.3. līdzfinansējuma saņemšanai Darba devējs līdz katra mēneša piektajam datumam Izglītības, kultūras un sporta pārvaldei iesniedz pārskatu (turpmāk – Pārskats) (5.pielikums) izvērtēšanai par iepriekšējo mēnesi par faktiski nodarbināto Skolēnu skaitu un izmaksām saskaņā ar noslēgto līgumu;
18.4. saņemt līdzfinansējumu 10 darba dienu laikā pēc 22.3.apakšpunktā minēto dokumentu iesniegšanas Pašvaldībā;
18.5. apmaksāt Skolēnam pusdienas (ne mazāk kā 2 (divi) euro dienā) un nepieciešamības gadījumā segt transporta izdevumus Skolēna nokļūšanai uz darba vietu un mājām.
Domes priekšsēdētājs 








    A.Mangulis
1.pielikums
Ogres novada pašvaldības

2016.gada 19.maija iekšējiem noteikumiem Nr.9/2016
“Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto 

bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā”
Līgums Nr. ______​​___ 

par skolēnu nodarbinātību vasaras brīvlaikā Ogres novadā 
Ogrē                                                                                                  
201_.gada __. _________
Ogres novada pašvaldība (turpmāk – Pašvaldība), tās izpilddirektora Pētera Dimanta personā, kurš darbojas saskaņā ar Ogres novada pašvaldības 2014.gada saistošajiem noteikumiem Nr.36/2014 “Ogres novada pašvaldības nolikums” un saskaņā ar Ogres novada pašvaldības 2016.gada 19.maija iekšējo noteikumu Nr.9/2016 “Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā” 9.punktu, no vienas puses,

un _______________________ (turpmāk – Darba devējs), reģ.nr. ___________________ tā ____________________ personā, kurš darbojas saskaņā ar __________________, no otras puses, turpmāk abi kopā saukti – Puses, noslēdz šādu līgumu:

1. Līguma priekšmets
1.1. Darba devējs apņemas nodarbināt bērnus un jauniešus, kuri sasnieguši 14 gadu vecumu, bet nav vecāki par 19 gadiem un kuri iegūst izglītību vispārējās pamatizglītības, vidējās   izglītības un profesionālajās izglītības iestādēs (turpmāk – Skolēns) saskaņā Darba likuma prasībām un Ogres novada pašvaldības 2016.gada 19.maija iekšējo noteikumu Nr.9/2016 “Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā” (turpmāk – Kārtība) ietvaros. 

1.2. Pašvaldība apņemas atmaksāt Darba devējam pašvaldības līdzfinansējumu Skolēnu nodarbināšanai atbilstoši Kārtībai.

2. Līguma izpildes termiņš

2.1. Līguma īstenošanas termiņš ir no 201_.gada___.________ līdz 201_.gada __._________.

3. Darba devēja tiesības un pienākumi

3.1. Darba devējs apņemas:

3.1.1. noslēgt darba līgumus ar nodarbināmiem Skolēniem;

3.1.2. piedāvāt Skolēnam lielāku algu kā valstī noteiktā minimālā mēnešalga.
3.1.3. apmaksāt Skolēnam pusdienas un/vai segt transporta izdevumus nokļūšanai uz darba vietu un mājām;

3.1.4. trīs darba dienu laikā pēc darba līguma noslēgšanas ar skolēnu informēt par to Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Izglītības, kultūras un sporta pārvaldi, nosūtot informāciju uz elektronisko pasta adresi rinalds.rudzitis@ogresnovads.lv, norādot informāciju par nodarbināto Skolēnu, darba līguma numuru, darba uzsākšanas datumu, darba laiku un darba līguma termiņu.

3.1.5. nodrošināt Skolēniem darba apstākļus atbilstoši darba tiesību un darba aizsardzības normu prasībām un atbildēt par to ievērošanu Skolēnu nodarbināšanas periodā;

3.1.6. nodrošināt darba samaksas izmaksu saistībā ar Skolēna nodarbināšanu uz darba līguma pamata proporcionāli nostrādātajam laikam saskaņā ar nodarbinātības nosacījumiem;
3.1.7. līdz katra mēneša 5. (piektajam) datumam iesniegt pārskatu Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes jaunatnes lietus speciālistam Rinaldam Rudzītim (tālr. 65055383, e-pasts: rinalds.rudzitis@ogresnovads.lv, Brīvības ielā 44,  Ogre, Ogres novads LV-5001.) par iepriekšējo mēnesi (par faktiski nodarbināto Skolēnu skaitu un izmaksām saskaņā ar noslēgto līgumu).

3.2. Darba devējs par Skolēnu nodarbināšanu nozīmē atbildīgo personu: __________________________, kontakttālrunis ___________________________,               e-pasts ____________________.

4. Pašvaldības tiesības un pienākumi

4.1. Pašvaldība ir tiesīga pārbaudīt Darba devēja darbību Skolēnu nodarbināšanā, iepriekš brīdinot Darba devēju un savlaicīgi saskaņojot pārbaudes laiku, un Darba devējs nevar liegt, traucēt vai kā citādi apgrūtināt šādu Pašvaldības rīcību.

4.2. Pašvaldība apmaksā Darba devējam nodarbinātā Skolēna algu 50 (piecdesmit) procentu apmērā no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas, pamatojoties uz Darba devēja iesniegtajiem dokumentiem.

5. Norēķinu kārtība

5.1. Pašvaldība apņemas apmaksāt Darba devējam nodarbinātā Skolēna algu piecdesmit procentu apmērā no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas, bet otru daļu un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par katru nodarbināto Skolēnu, apņemas segt Darba devējs. 

5.2. Pašvaldība Skolēna algu 50 (piecdesmit) procentu apmērā no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas, pārskaita uz norādīto Darba devēja kontu ne vēlāk kā 20 (divdesmit) darba dienu laikā pēc šī līguma 3.1.5.punktā minētā pārskata saņemšanas.

5.3. Ja skolēns darba uzdevuma veikšanā ir bijis iesaistīts mazāku stundu skaitu, atalgojumu (atlīdzību) aprēķina un izmaksā proporcionāli skolēna faktiski nostrādātajam laikam.
6. Pušu atbildība

6.1. Darba devējs atbild par Skolēnu nodarbināšanu nekaitīgos un veselībai drošos darba apstākļos.

6.2. Ja kāda no šī līguma Pusēm neveic, veic nesavlaicīgi vai nepilnīgi šajā līgumā atrunātās saistības vai pienākumus, tad tā maksā otrai Pusei līgumsodu 0,1 procenta apmērā no nesavlaicīgi vai nepilnīgi veikto saistību apjoma par katru nokavēto kalendāro dienu, kopumā ne vairāk kā 10 procentu apmērā no pamatparāda summas.

6.3. Savstarpējām pretenzijām jābūt iesniegtām rakstiski un izskatītām ne vēlāk kā 30 dienu laikā no to saņemšanas dienas.

7. Nepārvaramas varas apstākļi

7.1. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par daļēju vai pilnīgu šī līguma saistību neizpildi nepārvaramas varas apstākļu gadījumā, kas radušies pēc šī līguma noslēgšanas un kuras līguma puses nevarēja paredzēt un savlaicīgi novērst.

8. Noslēguma noteikumi

8.1. Šī līguma grozījumi un papildinājumi noformējami rakstiski ar abu līgumslēdzēju pušu parakstiem.

8.2. Visas domstarpības un strīdus Puses risina savstarpējā pārrunu ceļā. Ja savstarpējā vienošanās netiek panākta 10 darba dienu laikā, domstarpībās un strīdus Puses risina  Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā tiesā.

8.3. Līgums sagatavots divos eksemplāros katrs ar vienādu juridisko spēku uz ___ lapām, pa vienam eksemplāram katrai no pusēm.

9. Pušu rekvizīti

	Ogres novada pašvaldība
	______________________________________

	Reģistrācijas Nr. LV 90000024455
Adrese: Brīvības iela 33, Ogre

Ogres novads, LV 5001
Banka: Valsts Kase, TRELLV22
Konta Nr. LV25TREL9800890740210
	Reģistrācijas Nr. ________________

Adrese: _______________________

Banka: ________________________

Konta Nr. ______________________


__________________________                             _______________________________ 

    Pēteris Dimants


     

(paraksts un tā atšifrējums)

2.pielikums

Ogres novada pašvaldības

2016.gada 19.maija iekšējiem noteikumiem Nr.9/2016

“Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto 

bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā”
Skolēna pieteikuma anketa
1. Vārds, uzvārds ______________________________________________________________

2. Dzimšanas gads, datums, mēnesis _______________________________________________

3. Deklarētā dzīvesvietas adrese ___________________________________________________

4. Kontakttālrunis _______________________________
5. E-pasta adrese ________________________________

5. Izglītības iestāde _______________________________________ , ________klase

6. Iepriekšējā darba pieredze, iemaņas:
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
7. Vēlos būt nodarbināts _______.gada ____________________ mēnesī
8. Elektroniskās algas nodokļu grāmatiņas Nr. (pēc darba līguma noslēgšanas ar darba devēju).
__________________________________
Skolēna paraksts  __________________________ 

Datums _______________________
Es _____________________________________ māte/tēvs/aizbildnis, 

            (bērna vārds, uzvārds)

____________________________________________________, 

(mātes, tēva vai aizbildņa vārds, uzvārds)

piekrītu, ka mans bērns/aizbildināmais vasaras brīvlaikā piedalās Ogres novada skolēnu vasaras nodarbinātības pasākumā. 

Paraksts _______________________ 

Datums _____________________

3.pielikums

Ogres novada pašvaldības

2016.gada 19.maija iekšējiem noteikumiem Nr.9/2016

“Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto 

bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā”
Darba devēja pieteikuma anketa

Ogrē,

                          
                                                   2018.gada __._________
_____________________________________________________________________________           

(pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs)

_____________________________________________________________________________________________
(juridiskā adrese)
(tālrunis ________, elektroniskā pasta adrese: ___________________________)

bankas nosaukums ______________, kods ______________, konta Nr. ____________________ 
1.
Pretendenta kontaktpersona bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā

_____________________________________________________________________________

(amats, vārds, uzvārds, tālruņa numurs, e-pasta adrese)
2.  Darba devējs apņemas (atzīmēt atbilstošo):

( apmaksāt pusdienas;

( segt transporta izdevumus;

( noteicis skolēna atalgojumu virs valstī noteiktās minimālās mēneša algas ___________;

( piedāvāt citus bonusus________________________________________.

3. Darba pienākumu apraksts

	Profesija
	

	Profesijas kods
	

	Darba pienākumi
	


4.pielikums
Ogres novada pašvaldības

2016.gada 19.maija iekšējiem noteikumiem Nr.9/2016
“Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto 

bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā”
DARBA LĪGUMS Nr._____ (paraugs)

Ogrē                                                                                               201__. gada __. ___________
_________________________(turpmāk–Darba devējs), reģistrācijas Nr. ________________, tā ____________________ personā, kurš darbojas saskaņā ar __________________, no vienas puses, un
 _______________________ (turpmāk–Darbinieks), personas kods _______________, dzīves vietas adrese __________________, no otras puses,

(abas kopā turpmāk – Puses) noslēdz šo darba līgumu (turpmāk – Līgums):
1. Līguma priekšmets          
1.1. Darbinieks ir pieņemts darbā pie Darba devēja par __________________, profesijas kods __________________________, un apņemas veikt šādus pienākumus: _______________________________________________________________________

1.2. _______________________________________________________________________.

1.3. Darbinieks ir nodarbināts nepilnu darba dienu ___ stundas nedēļā, ar darba laiku no ___ līdz  _______.

1.4. Darbiniekam, par darbu tiek noteikta ______ mēnešalga. 

1.5. Darba alga tiek izmaksāta datumā, kāds noteikts algas izmaksām pie Darba devēja.

1.6. Darbinieks uzsāk darbu ar 201_.gada __.________.
1.7. Darba līgums tiek noslēgts uz noteiktu laiku līdz 201_.gada __.__________.

1.8. Ja Līgums tiek pārtraukts pirms termiņa beigām, neatkarīgi no pārtraukšanas iemesliem galīgais norēķins tiek veikts atbilstoši Darba likuma normām. 

2. Darbinieka tiesības un pienākumi
2.1. Darbinieka tiesības ir:

2.1.1. strādāt drošos, veselībai, tikumībai un attīstībai nekaitīgos darba apstākļos;

2.1.2. saņemt Līgumā noteiktajā apmērā, termiņā un veidā nolīgto darba samaksu;

2.1.3. saņemt Darba devēja un darba vadītāja palīdzību un padomus nodarbinātības laikā;

2.2. Darbinieka pienākumi ir:

2.2.1. ievērot darba vadītāja noteikto darba kārtību, Darba Līgumu, izpildīt darba vadītāja rīkojumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi izturēties pret darba vadītāja inventāru;

2.2.2. godīgi un apzinīgi pildīt savus darba pienākumus, ievērot darba disciplīnu, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības, lai neapdraudētu savu un apkārtējo cilvēku drošību, veselību un dzīvību;

2.2.3. ne vēlāk kā vienas darbdienas laikā paziņot darba vadītājam par darbā neierašanās iemeslu, ja Darbinieks attaisnojoša iemesla dēļ nevar ierasties darbā. Ierodoties darbā pirmajā darbdienā, iesniegt darba vadītājam darba laika kavējuma iemeslu attaisnojošu dokumentu.

3. Darba devēja tiesības un pienākumi
3.1. Darba devēja tiesības ir uzteikt Līgumu Darbiniekam, ja viņš ir pārkāpis Darba līguma vai darba kārtības noteikumus. Darbinieka neierašanās darbā trīs darbdienas bez attaisnojoša iemesla ir uzskatāma par pamatu Līguma uzteikšanai. 

3.2. Darba devēja pienākumi ir:

3.2.1. noslēdzot Līgumu ar Darbinieku, pieprasīt no viņa medicīnisko izziņu par veselības stāvokli, elektronisko algas nodokļa grāmatiņu, saņemt viena no vecākiem (mātes vai tēva) vai aizbildņa rakstveida piekrišanu šī Līguma noslēgšanai un nodarbināšanai; 

3.2.2. veikt Latvijas Republikā spēkā esošajos tiesību aktos paredzētās valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par darbinieku.

3.2.3. ar rīkojumu, norādot tajā atskaitīšanas iemeslus un iesniedzot to trīs darba dienu laikā Izglītības un sporta pārvaldē, atskaitīt Darbinieku no darba uzdevuma ar dienu, kad ir iestājies viens no šādiem nosacījumiem:
3.2.3.1.  darbinieks neattaisnojoši kavējis vairāk par trijām nodarbinātības dienām pēc kārtas;

3.2.3.2.  darbinieks nodarbinātības laikā atkārtoti nav ievērojis darba kārtības noteikumus un Darba devēja norādījumus;

3.2.3.3.  veselības pārbaudē konstatēts, ka skolēna veselības stāvoklis neatbilst nodarbinātības pasākumu veikšanai un nav iespējams skolēnam piedāvāt citu viņa veselības stāvoklim atbilstošu nodarbinātības pasākuma vietu.
4. Pušu atbildība
4.1. Darbinieks ir personiski atbildīgs par Līgumā noteikto Darbinieka pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi.

4.2. Ja Darbinieks bez attaisnojoša iemesla neveic darbu vai arī veic to nepienācīgi, vai citādas prettiesiskas vainojamas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus Darba devēja pakļautībā esošajās institūcijās pie darba vadītāja, Darbiniekam ir pienākums atlīdzināt Darba devējam radušos zaudējumus.

4.3. Darba devējs atlīdzina Darbiniekam nodarītos zaudējumus, kas radušies Darbiniekam Darba devēja tiešās vainas dēļ.

5. Līguma izbeigšanas nosacījumi
5.1. Darbiniekam ir tiesības rakstveidā uzteikt Līgumu saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību aktiem.

5.2. Darba devējam ir tiesības uzteikt Līgumu saskaņā ar šī līguma 3.1. punktu. 

6. Citi noteikumi
6.1. Visus strīdus un domstarpības, kas rodas Pusēm Līguma izpildes gaitā, Puses cenšas atrisināt, savstarpēji vienojoties pārrunu ceļā, bet, ja vienošanās netiek panākta 10 darba dienu laikā  – tiesā Latvijas Republikas likumos noteiktajā kārtībā. 

6.2. Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā tikai tad, ja tie ir noformēti rakstveidā un ja Puses tos ir parakstījušas.

6.3. Līgums sagatavots uz ___ lapām divos eksemplāros, no kuriem viens eksemplārs glabājas pie Darba devēja, otrs − pie Darbinieka. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. 

7. Pušu rekvizīti

	Darba devējs:

Nosaukums___________________
	Darbinieks: 

Vārds Uzvārds__________________

	Reģistrācijas Nr.:______________

Adrese:______________________
Banka: ______________________
Konta Nr.: ___________________
	Personas kods: __________________

Adrese:________________________

Banka:_________________________

Konta Nr.: ______________________


______________________                                            ______________________

(paraksts un tā atšifrējums)   
        (paraksts un tā atšifrējums)

5.pielikums
Ogres novada pašvaldības

2016.gada 19.maija iekšējiem noteikumiem Nr.9/2016
“Kārtība, kādā organizējama Ogres novadā deklarēto 

bērnu un jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā”
Pārskats par skolēnu nodarbinātību vasaras brīvlaikā Ogres novadā 

201_. gada_________________ 
Iestādes / Uzņēmuma nosaukums ________________________________________

Adrese _____________________________________________________________

Kontaktpersona ____________________________

Kontakttālrunis ____________________________
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SUMMA IZMAKSAI KOPĀ: __________________________________________________
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* Iesniegt tikai to izdevumu attaisnojošo dokumentu apliecinātas kopijas (EDS izdruka), kuri apliecina līdzekļu izlietojumu atbilstoši līgumam
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